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АННОТАЦИЯ К ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

«ПЕДАГОГИКА И МЕТОДИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ»

Дополнительная профессиональная образовательная программа 
профессиональной переподготовки «Педагогика и методика 
дополнительного образования и профессионального обучения» (далее - 
Программа) разработана в соответствии с требованиями:

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»,

- Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»,

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. 
№ 761н г. Москва «Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 февраля 2018 г. 
№ 124 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки
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44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям)» (с изменениями и 

дополнениями). 

Целью программы профессиональной переподготовки «Педагогика 

и методика дополнительного образования и профессионального обучения» 

является получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации 

«Преподаватель» в сфере дополнительного образования и 

профессионального обучения. 

Задачи программы - формирование у обучающегося современного 

представления об области дополнительного образования и 

профессионального обучения как неотъемлемой части системы всего 

процесса образования. 

Категории обучаемых: к освоению дополнительных профессиональных 

программ допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование.  

Программа курсов предназначена для руководителей образовательных 

учреждений, педагогов среднего и высшего профессионального образования, 

социальных педагогов, педагогов - психологов, педагогов профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования, методистов в области профессионального 

образования, методистов профессионального обучения, специалистов в области 

управления и организации образования, а также всех желающих получить 

новую квалификацию. 

Продолжительность (трудоемкость) обучения: 252 академических часа. 

Для всех видов занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная.  

Режим занятий: 6-8 академических часов в день. Предусматривается 

возможность обучения по индивидуальному учебному плану (графику 

обучения) в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки. 

Итоговый документ - диплом о профессиональной переподготовке. Лица, 

освоившие программу профессиональной переподготовки и прошедшие 

итоговую аттестацию, получают диплом о профессиональной переподготовке с 
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присвоением квалификации «Преподаватель» с правом ведения 

профессиональной деятельности в сфере дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Характеристика приобретаемой новой квалификации 

Область профессиональной деятельности слушателей 

дополнительной профессиональной программы включает: включает 

подготовку обучающихся по профессиям и специальностям в 

образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы 

профессионального, среднего профессионального и дополнительного 

профессионального образования, учебно-курсовой сети предприятий и 

организаций, в центрах по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации рабочих, служащих и специалистов среднего звена, а также в 

службе занятости населения. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников 

дополнительной профессиональной программы являются: являются 

участники и средства реализации целостного образовательного процесса в 

образовательных организациях среднего профессионального и 

дополнительного профессионального образования, включающие учебно-

курсовую сеть предприятий и по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации служащих и специалистов среднего звена, а также службу 

занятости населения. 

Вид профессиональной деятельности: педагогическая деятельность в 

профессиональном обучении, профессиональном образовании, 

дополнительном профессиональном образовании.  

Цель вида профессиональной деятельности: организация 

деятельности обучающихся по освоению знаний, формированию и развитию 

умений и компетенций, позволяющих осуществлять профессиональную 

деятельность, обеспечение достижения ими нормативно установленных 

результатов образования; создание педагогических условий для 

профессионального и личностного развития обучающихся, удовлетворения 

потребностей в углублении и расширении образования; методическое 

обеспечение реализации образовательных программ. 

Слушатель, успешно завершивший обучение по данной программе, 

должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видом 
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профессиональной деятельности: педагогическая. 

В результате освоения дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки у слушателей 

формируются следующие универсальные компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни. 

В результате освоения дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки у слушателей 

формируются следующие общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики. 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том 

числе с использованием информационно-коммуникационных технологий). 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов. 
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ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности 

в обучении. 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ. 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний. 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности. 

В результате освоения дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки у слушателей 

формируются следующие профессиональные компетенции: 

учебно-профессиональная деятельность: 

- способностью выполнять профессионально-педагогические функции для 

обеспечения эффективной организации и управления педагогическим 

процессом подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена (ПК-

1); 

- способностью развивать профессионально важные и значимые качества 

личности будущих рабочих, служащих и специалистов среднего звена (ПК-2); 

- способностью организовывать и осуществлять учебно-

профессиональную и учебно-воспитательную деятельности в соответствии с 

требованиями профессиональных и федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО СПО (ПК-3); 

- способностью организовывать профессионально-педагогическую 

деятельность на нормативно-правовой основе (ПК-4); 
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- способностью анализировать профессионально-педагогические ситуации 

(ПК-5); 

- готовностью к использованию современных воспитательных технологий 

формирования у обучающихся духовных, нравственных ценностей и 

гражданственности (ПК-6); 

- готовностью к планированию мероприятий по социальной профилактике 

обучаемых (ПК-7); 

- готовностью к осуществлению диагностики и прогнозирования развития 

личности рабочих, служащих и специалистов среднего звена (ПК-8); 

- готовностью к формированию у обучающихся способности к 

профессиональному самовоспитанию (ПК-9); 

- готовностью к использованию концепций и моделей образовательных 

систем в мировой и отечественной педагогической практике (ПК-10); 

образовательно-проектировочная деятельность: 

- способностью прогнозировать результаты профессионально-

педагогической деятельности (ПК-15); 

- способностью проектировать и оснащать образовательно-

пространственную среду для теоретического и практического обучения 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена (ПК-16); 

- способностью проектировать и применять индивидуализированные, 

деятельностно и личностно ориентированные технологии и методики обучения 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена (ПК-17); 

- способностью проектировать пути и способы повышения эффективности 

профессионально-педагогической деятельности (ПК-18); 

- готовностью к проектированию комплекса учебно-профессиональных 

целей, задач (ПК-19); 

- готовностью к конструированию содержания учебного материала по 

общепрофессиональной и специальной подготовке рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена (ПК-20); 
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- готовностью к разработке, анализу и корректировке учебно-программной 

документации подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена 

(ПК-21); 

- готовностью к проектированию, применению комплекса дидактических 

средств при подготовке рабочих, служащих и специалистов среднего звена 

(ПК-22); 

- готовностью к проектированию форм, методов и средств контроля 

результатов подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена 

(ПК-23). 

В результате освоения дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки, слушатель должен овладеть навыками и 

уметь выполнять: 

- обучение обучающихся в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

- организацию и контроль самостоятельной работы, индивидуальные 

образовательные траектории (программы), используя наиболее эффективные 

формы, методы и средства обучения, новые образовательные технологии, 

включая информационные; 

- содействие развитии личности, талантов и способностей обучающихся, 

формированию их общей культуры, расширению социальной сферы в их 

воспитании; 

- обеспечение достижения и подтверждения обучающимися уровней 

образования (образовательных цензов); 

- оценивание эффективности обучения предмету (дисциплине, курсу) 

обучающихся, учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, 

применение полученных навыков, развитие опыта творческой деятельности, 

познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. 

текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности; 

- соблюдение права и свободы обучающихся; 

- поддержка учебной дисциплины, режима посещения занятий, уважая 

человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. Осуществляет 

контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях 
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информационно-коммуникационных технологий (в т.ч. ведение электронных 

форм документации); 

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса 

в образовательном учреждении; 

- участие в работе предметных (цикловых) комиссий (методических 

объединений, кафедр), конференций, семинаров; 

- участие в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических 

объединений и других формах методической работы; 

- осуществление связи с родителями или лицами, их заменяющими; 

- разработка рабочих программ учебных дисциплин (модулей) по своей 

дисциплине и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество 

подготовки обучающихся, несет ответственность за реализацию их в полном 

объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а 

также за качество подготовки выпускников; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса; 

- выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности. 

В результате освоения дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки, слушатель должен знать: 

- приоритетные направления развития образовательной системы 

Российской Федерации;  

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность;  

- Конвенцию о правах ребенка;  

- содержание учебных программ и принципы организации обучения по 

преподаваемому предмету;  

- основные технологические процессы и приемы работы на должностях в 

организациях по специальности в соответствии с профилем обучения в 

образовательном учреждении, а также основы экономики, организации 

производства и управления;  
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- педагогику, физиологию, психологию и методику профессионального 

обучения;  

- современные формы и методы обучения и воспитания обучающихся;  

- основы трудового законодательства;  

- теорию и методы управления образовательными системами;  

- современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, 

развивающего обучения;  

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления 

контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их 

заменяющими), коллегами по работе;  

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их 

профилактики и разрешения;  

- основы экологии, экономики, социологии;  

- трудовое законодательство;  

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;  

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения;  

-правила по охране труда и пожарной безопасности. 
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